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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

WSTEP

Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Kornela Makuszynskiego w Mrowli jest wdrozenie zasad
i procedur postepowania, ktore maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (dziecka, ucznia, wychowanka). Standardy
okreslaja miedzy innymi organizacj¢ ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, sposob
dokumentowania, zasady opracowywania planu wspierania osoby doznajacej przemocy.
Standardy Ochrony Maloletnich obowigzuja cala spoleczno$§¢ Osrodka oraz osoby
wspolpracujace z placowka, zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra matoletnich.

Ze wzgledu na specyfike realizowanego w placéwce procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego, majac na uwadze niepelnosprawno$¢ intelektualng uczniéw oraz
wspotwystepujace sprzezenia, niniejsze Standardy nalezy wdraza¢ w sytuacjach zagrozenia
dobra matoletniego.

Dokonujac wszelkich ustalen co do sytuacji maloletniego nalezy wzia¢ pod uwage informacje
o jego funkcjonowaniu w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng oraz realizowanego Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego. Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Kornela Makuszynskiego w Mrowli na rzecz dzieci.

Pracownik Os$rodka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne
potrzeby, wiek oraz stopien rozwoju, a takze rodzaj niepelnosprawnosci. Realizujac zadania,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych przepisOw wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji. Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem
okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia

rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa i1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje
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odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w osrodku za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg spojne z procedurami
postepowania opracowanymi w SOSW w Mrowli. Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie internetowej szkoty: http://soswmrowla.pl/.
Sa promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw 1 dzieci uczgszczajacych do szkoty
i przebywajacych w grupach wychowawczych.

Poszczegolne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami zapoznawane poprzez

prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8. Konwencja o prawach os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
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PODSTAWOWE TERMINY:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dziecko/mtodziez/maloletni — nalezy rozumie¢ kazda osobg  (dziecko, ucznia,
wychowanka), objetego edukacja w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im.
Kornela Makuszynskiego w Mrowli

Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,
Personel -nalezy rozumie¢ kazdego pracownika Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego im. Kornela Makuszynskiego w Mrowli bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieé¢mi,

Opiekun prawny dziecka, rodzic — nalezy rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka,

Instytucja — nalezy rozumie¢ kazdg instytucje §wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajacg na
rzecz dzieci,

Dyrekcja — nalezy rozumie¢ osobg, ktora w strukturze szkoly jest uprawniona do
podejmowania decyzji na podstawie powotania przez odpowiedni organ Starost¢ Powiatu
Rzeszowskiego

Zgoda rodzica dziecka - nalezy rozumie¢ zgode¢ obojga rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

Osoba odpowiedzialna za Internet - nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na
terenie Osrodka oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie,

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem - nalezy
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacy nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,

10) Dane osobowe maloletniego — nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce jego

identyfikacje,

11) Osrodek, placowka, SOSW — nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

im. Kornela Makuszynskiego w Mrowli
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Formy krzywdzenia:

Definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
cato$ci, a takze kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynno$ci, ktdre naruszajg rowne prawa
1 swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna 4 formy krzywdzenia
osoby matoletnie;j:

v przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego,
lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wladzg. Przemoc fizyczna
wobec maloletniego moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowsa

v' przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do
niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim
opartg na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, niecodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z maloletnim, niedostrzeganie Iub nieuznawanie
indywidualno$ci matoletniego 1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem a maloletnim;

v" wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest on w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest
dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wiadzy;

v zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do

zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktéra powinna si¢ nim opiekowac.
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Zauwazalne symptomy przemocy fizvcznej:

\

slady palcow i1 przedmiotéw na ciele dziecka,
okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,
nieche¢, lek przed rozebraniem sig,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

niechg¢¢, Igk przed rozebraniem sie,

lgk przed dotykiem drugiej osoby,

nadmierna apatia lub agresja,

LSRN N N N N N SR N NN

noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

Objawy przemocy psychicznej:

\

zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
psychosomatyczne (bdle jelitowo-zoladkowe, bole i zawroty glowy),
moczenie i zanieczyszczanie si¢,

bole migéni, nadmierna potliwose,

zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, lgki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,

NN N N N N N N NN

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych os6b

Objawy zaniedbania:

v' czesta absencja w szkole,
brak przyboréw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

AU RN

niedozywienie,

str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
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v’ zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco matych
rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

v’ pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),

v" niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

v’ apatia, biernos¢.

Objawy wykorzystania seksualnego:

Objawy molestowania seksualnego u matych dzieci, jak i nastolatkow mozna zaobserwowac
w sferze seksualnej. Pojawiaja si¢ prowokacyjne zachowania seksualne, publiczna, uporczywa
masturbacja, nietypowe zachowania wobec rowiesnikow, nadmierne zainteresowanie
seksualnos$cig. U nastoletnich dziewczyn, ktére zostaly wykorzystane seksualnie, czesto
pojawia si¢ kokictowanie o0sO6b dorostych, prostytucja, zachowania ryzykowane
[i autodestrukcyjne. Chlopcy czgsciej podejmuja zachowania agresywne o charakterze
seksualnym wobec innych os6b. U matoletnich doswiadczajacych wykorzystania seksualnego
si¢ urazy zewnetrznych narzadéow pitciowych i okoto odbytnicze, urazy pochwy, infekcje
moczowo-plciowe 1 choroby weneryczne, cigzg, bole gtowy, brzucha, nudnosci, wymioty,

trudnosci w oddawaniu moczu, zaburzenia jedzenia, zaburzenia snu.
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http://avigon.pl/blog/zachowania-ryzykowne-mlodziezy
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https://avigon.pl/obszary-wsparcia/zaburzenia-snu

ROZDZIAL 1

W placowce wprowadzono nastepujace standardy:

Standard 1
- Osrodek opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.

Standard 2
- Osrodek stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel

Z procedur.

Standard 3

- Osrodek wdrozyt i i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
o$rodka udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4
- Osrodek co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz

je aktualizuje.

Opracowano nastepujgce procedury:
I.  Procedura bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Osrodku;
Il.  Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a pracownikami SOSW
MROWLA;
I1l.  Procedura reagowania 1 dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi SOSW Mrowla;
IV.  Procedura ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych;
V.  Procedura bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych i reagowania

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
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VI.

VII.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego;

Procedura monitorowania 1 weryfikowania standardow ochrony matoletnich.

Ponadto w oSrodku opracowano wewnetrzne procedury, ktore reguluja:

O N o gk~ wDd e

10.
11.
12.

Przyjazdy 1wyjazdy wychowankow;

Przekazywanie wychowankéw innemu nauczycielowi/wychowawcy.

Zachowania si¢ w si¢ w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu wychowankow.
Samowolne oddalenie si¢ wychowanka od grupy.

Postepowania wobec ucznia agresywnego.

Naruszenia dobra, godnosci i nietykalno$ci osobistej wychowanka.

Postgpowania w przypadku zagrozenia wychowankow demoralizacja.

Postepowanie w przypadku znalezienia na terenie osrodka niebezpiecznych substancji
1 przedmiotow.

Obca osoba na terenie osrodka.

Podejrzenie o przemoc domowg i kontakty seksualne.

Zasady postgpowania w sytuacji wystgpowania ataku padaczki u wychowanka w SOSW.
Zasady postgpowania w przypadku wystgpienia zaburzen zachowania o podlozu

seksualnym u wychowanka SOSW.
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Postanowienia ogolne

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska osrodka;

zwrdcenie uwagi personelu osrodka, rodzicow (opiekunow prawnych) i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkoéw pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozone] dziatalno$ci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca;

personel osrodka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach;

niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy;

ze Standardami zapoznawany jest caty personel osrodka, a takze uczniowie 1 ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw;
dyrektor os$rodka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie

zapisow Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgtoszen;

10) za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

odpowiada dyrektor szkoty.
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OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA
w przypadku uruchomienia procedury

1. Zakres procedury
Postepowanie wdrazane jest w przypadku:

- podejrzenia krzywdzenia

- krzywdzenia maloletniego

2. Cel uruchomienia procedury
Zapewnienie podopiecznym dobrostanu i bezpieczenstwa w placowce z poszanowaniem
odrebnosci, indywidualno$ci 1 potrzeb kazdej jednostki. Wszelkie dziatania sa

podejmowane z zachowaniem godnosci i szacunku do osoby maloletnie;j.

3. Osoby odpowiedzialne

Procedura postepowania jest uruchomiana przez osobe, ktora zauwazyta przedmiotowe
zachowanie lub ktorej je zgltoszono. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych
krokach decyduje dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor osrodka lub
osoba wyznaczona. Kazdy pracownik ma obowigzek reagowa¢ na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.
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ROZDZIAL 2

SZCZEGOLOWE PROCEDURY

L.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Osrodku
1. Osoby zatrudnione w Osrodku (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,

stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) musza przedtozy¢ nastgpujace dokumenty
dotyczace: a. wyksztatcenia, b. kwalifikacji zawodowych, c. przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku kandydat/kandydatka musi poda¢ dane pozwalajace ja
zidentyfikowa¢ niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a imi¢ (imiona) i nazwisko, b. date
urodzenia, c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor Osrodka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

4. Dyrektor Osrodka , przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe¢
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym wykorzystujac
nastgpujace dane kandydata/kandydatki: a. imi¢ i1 nazwisko, b. data urodzenia, c. pesel,
d. nazwisko rodowe, e. imi¢ ojca, f. imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umow¢ cywilnoprawna.

5. Kandydat/kandydatka musi przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w: a) w rozdziale XIX Kodeksu
karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu) b)w rozdziale XXV Kodeksu karnego
( przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) c)w art. 189a Kodeksu
karnego (handel ludZzmi) d)art. 207 Kodeksu karnego ( zngcanie si¢) e)w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.

2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
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prawa obcego. f)art.10 ust.5 pkt 4 i 8a KN g)art.21 ust.1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi Osrodka réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub woluntariacie zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

7. Kandydat/kandydatka musi przedstawi¢ o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada dyrektorowi Osrodka o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za

przestepstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
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I1.

11. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz
o0 toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie
ze wzorem. Zatacznik 4 1 Zatacznik 5

12. Rodzice sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem obowigzujacymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

im. Kornela Makuszynskiego w Mrowli. zatgcznik 6

Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
a pracownikami SOSW MROWLA
1. Pracownicy szkotly posiadajg wiedze (w zakresie odpowiedniej do funkcji, ktérg petnia

1 w ramach wykonywanych obowiazkéw) 1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka (mi¢dzy innymi wydtuzona absencja,
apatia lub wzmozone pobudzenie, unikanie zaje¢ wychowania fizycznego, unikanie
przebierania stroju do wychowania fizycznego, widoczne $lady przemocy na ciele,
siniaki, zadrapania, oparzen, $§lady duszenia, strach przed dotykiem, infekcje drog
moczowo plciowych, bole glowy, brzucha, infekcje jamy ustnej, niewyjasnione rany,
owrzodzenia okolic genitaliow 1 odbytu) pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji
w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

€) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostgpnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),
pracownik zachowuje odpowiedni ubidr adekwatny do zajmowanego stanowiska
(nie prowokujacy interakcji o charakterze seksualnym).

e) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe

zachowania innych wobec matoletniego.
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d)

f) zabezpiecza w sytuacji agresji, zagrozenia dziecko aby nie wyrzadzito krzywdy
sobie i innym.

Kontakt z dzie¢mi i mtodzieza powinien mie¢ miejsce wytacznie w godzinach pracy

1 powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych 1 wychowawczych:

pracownik nie moze spotyka¢ si¢ z dzieémi 1 mlodzieza w miejscu swojego

zamieszkania

pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mtodziezg przez prywatne kanaly komunikacji

(telefon, e-mail, komunikatory). W sytuacjach szczeg6élnych, ktore nauczyciel potrafi

uzasadni¢ dla dobra ucznia, moze wykorzysta¢ prywatny kanal komunikacji.

pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i milodziezy moze kontaktowaé sie¢

wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej

kanatow komunikac;ji,

w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza

terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje dyrektora szkoty

oraz rodzicow lub opiekundw.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

matoletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,

jego rodzinie,

innym uczniom bedgcymi Swiadkami przemocy,

maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia Iub

krzywdzenia maloletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego

Szczegolowe zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi zawiera rozdzial 3.
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[II. Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewtasciwych relacji
miedzy matoletnimi SOSW MROWLA
1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt

kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu. Pracownik po
powzigciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora 1 dyrektora oraz rodzicow
maloletniego, sporzadza protokdt interwencji.

3. Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawOw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi  pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli i1 specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos$¢,
wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot
formy 1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni).
O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego, 1 ustalonych formach pomocy dla niego zostaja na odrgbnym spotkaniu
powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkota — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i us$wiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - SOSW Mrowla

str. 17



IV.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych

osobowych matoletnich.

. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/ prawnych opiekunéw maloletnich na

robienie/publikowanie zdje¢, nagran takze w celach promocyjno- informacyjnych

placowki.

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych

osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

. Nie nalezy umieszcza¢ zdje¢, nagran ucznibw na prywatnych profilach

spoteczno$ciowych pracownikéw osrodka, prywatnych grupach itp.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - SOSW Mrowla

str. 18



d)

Procedura bezpiecznego Kkorzystania z sieci Internet, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy

I oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajagc osoby
odpowiedzialne.

W szkole prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie SOSW MROWLA pod
opieka 1nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komorkowych zawarte s3 w statucie
szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
I dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

sporzadzajac protokot interwencji (zalacznik nr 1),

tworzac zespot nauczycieli i1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewngtrznymi
(wg potrzeb),

w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznose,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),
podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajagce si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca we

wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym policja.
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VL.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzica, innego matoletniego

. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji (zatacznik
nrl).

W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu
klasowego, grupy wychowawczej 1 innych specjalistow wg  potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczal procedure interwencji powiadamia nauczyciela
wspierajacego komunikacje dziecka oraz zespo6l nauczycieli pracujacych z uczniem.
Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w punkcie
1 dokument.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.
Osrodek obejmuje maloletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po srodki represji karnej

wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
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10.

11.

12.

lub zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa, pedagoga
szkolnego 1 pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostaja okre§lone
sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletnicgo. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke (zatgcznik nr 2).

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty).

Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia

psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace
Z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg-pedagogiczng.

W przypadku przemocy roéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe

instytucje (policje¢, sad rodzinny, pomoc spoteczng
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VII. Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony

matoletnich
1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikdéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespolu ds.procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji 1 weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny
i zaufany (np. oprécz informowania kazdego pracownika, skrzynki na informacije,
umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacj¢ przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
ktory ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatacznik nr 1, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania),

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowia wytyczne do
podniesienia jakos$ci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, maloletnim i1 rodzicom, co zostaje

udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.
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Rozdziat 3.

SZCZEGOLOWE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU
Z DZIECMI

1. Pracownicy Os$rodka, stazy$ci, wolontariusze, praktykanci sa zobowigzani do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek.

3. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

4. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

5. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

6. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania. (uwzgledniajac zdolno$ci rozumienia)

8. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to w sposob dostepny dla
dziecka 1 najszybciej jak to mozliwe.

9. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

10. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
11. Jesli dzieci czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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12. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

13. Unikaj faworyzowania dzieci.

14. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

15. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

16. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

17. Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy od dziecka ani rodzicéw/opickunow dziecka (Nie
dotyczy ustalonych sktadek np. Rada Rodzicow i itp. 1innych form optatnosci np. obiady).
18. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka.

19. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieroOwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych upominkdéw zwigzanych ze Swigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

20. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Osrodka. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos¢ osob zainteresowanych.

21. Kazde przemocowe dziatlanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy
kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac

reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
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swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

22. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka.

23. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

24. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

25. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

26. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

27. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

28. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowala druga osoba, a jesli jest to niemozliwe zglo§ innemu
Pracownikowi zamiar podjecia ww czynnosci z dzieckiem.

29. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

30. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

31. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

32. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy).

33. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrektora O$rodka, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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34. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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ZALACZNIKI

Notatka ze spotkania

Zalacznik nr 1

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko psychologa

imig i nazwisko pedagoga szkolnego

imig i nazwisko pracownika zglaszajgcego
incydent

imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na

sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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Zalacznik nr 2

Protokoét z interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie Krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia  krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg maloletniego bezpo-
srednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspdlpracy
z koordynatorem, wychowawca 1 nau-
czycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu pogoto-
wia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - SOSW Mrowla

str. 28



Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
1 specjalistow pracujagcych z uczniem,
wtym we wspdlpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow.

11.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspOlpracy
Z instytucjami zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej
udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6Ob sporzadzajacych protokol.
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Zalacznik 3

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zapoznaniu sie oraz stosowaniu standardéw

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym im. Kornela Makuszynskiego w Mrowli 1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.
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Zalacznik 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedkltadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

podpis miejscowos¢, data
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Zalacznik 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w SOSW Mrowla

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacymi  w  Specjalnym  Osrodku  Szkolno-Wychowawczym im. Kornela
Makuszynskiego w Mrowli.

podpis miejscowos¢, data
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