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PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r., 
poz. 60, 949 i 1292).

2. Ustawa Prawo Oświatowe z 16 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych (Dz. U. nr 52, poz.466).

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. 2017 r., poz. 1611).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. 2017 r., poz. 1578).

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1652).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. 2017 r., poz. 1646).

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim (Dz. U. 2013 r., poz. 529).
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017 r., poz.1591).

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r., poz. 1635).

11. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placówek oświatowo-wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych oraz placówek zapewniających opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania (Dz. U. 2017 r., poz. 1606).
Rozdział I

Postanowienia wstępne
§ 1.
1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszyńskiego jest placówką publiczną dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym, z autyzmem oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi. 
2. Siedzibą ośrodka jest budynek Mrowli 79c,  36-054 Mrowla.

3. Ośrodek nosi imię: Kornela Makuszyńskiego.

4. Pełna nazwa ośrodka brzmi - Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszyńskiego w Mrowli  i jest używana w pełnym brzmieniu. Pieczęć adresowa ma treść: Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszyńskiego,  36-054 Mrowla 79c, tel./fax 17 855 35 76 Regon 000198427 NIP 813-26-41-355.

5. Organem prowadzącym placówkę jest Powiat Rzeszowski.
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Rzeszowie.
§ 2

1. W skład Ośrodka wchodzą:

1) Przedszkole Specjalne,
2) Ośmioletnia Szkoła Podstawowa nr 2 Specjalna  dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, zwana dalej „Szkołą Podstawową” ośmioletnią z działającymi do końca roku szkolnego 2018/2019 oddziałami gimnazjalnymi,

3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, zwaną dalej SPdP
4) Grupy wychowawcze,
5) Świetlice dla uczniów szkoły podstawowej z działającymi do końca roku szkolnego 2018/2019 oddziałami gimnazjalnymi,
2. W Ośrodku prowadzone są zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim.
3. W Ośrodku prowadzony jest Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
4. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy jest placówką przeznaczoną do kształcenia dzieci  i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
i znacznym oraz  autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi w wieku do:
1) 21 rok życia – w przypadku szkoły podstawowej,

2) 24 rok życia – w przypadku szkoły przysposabiającej do pracy,

3) 25 rok życia – w przypadku zespołów rewalidacyjno-wychowawczych,

4) w przedszkolu kształcenie jest prowadzone dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 8 lat, w szczególnie uzasadnionych przypadkach może być przyjęte do ośrodka dziecko, które ukończyło 2,5 roku życia.
5. Do klasy I mogą być przyjmowani uczniowie w wieku 6 lat na wniosek rodziców po zaopiniowaniu przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
6. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej SPdP.
§ 3
1. Ośrodek jest jednostką budżetową.
2. Zasady gospodarki finansowej ośrodka określają odrębne przepisy.
§ 4
1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) ośrodku – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszyńskiego w Mrowli,

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego im. Kornela Makuszyńskiego w Mrowli,

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego ośrodka,

4) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Rzeszowie,

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny należy rozumieć Kuratorium Oświaty w Rzeszowie.

§ 5

 Ośrodek świadczy opiekę  całodobową, warunki do nauki i wychowania oraz możliwość  realizacji celów z zakresu rewalidacji indywidualnej.
Rozdział II

Cele i zadania ośrodka
§ 6
Ośrodek realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne oraz program wychowawczo-profilaktyczny ośrodka.

§ 7

1. Ośrodek jest placówką publiczną, która zapewnia działalność edukacyjną przez:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, dostosowane odpowiednio  do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

3) zajęcia specjalistyczne: rehabilitacyjne, psychologiczne, logopedyczne, integracji sensorycznej oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym,

4) inne zajęcia odpowiednio ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów,
5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym,

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
2. W ośrodku realizuje się:

1) ramowe plany nauczania dla szkoły podstawowej specjalnej  i oddziałów  gimnazjalnych
oraz specjalnej szkoły przysposabiającej do pracy,

2) podstawy programowe:

a) kształcenia ogólnego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi w szkołach podstawowych  i oddziałach  gimnazjalnych,

b) kształcenia dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi,

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzględniające zalecenia zawarte 
     w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,
4) program wychowawczy- profilaktyczny obejmujący:
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,
c) tematyka zajęć „Wychowanie do życia w rodzinie” realizowana jest w szkole i grupach wychowawczych.
5) programy własne nauczycieli,
6) innowacje pedagogiczne.
3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu specjalnym,

2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoły podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny- klasy IV-VIII szkoły podstawowej,
4) trzeci etap edukacyjny szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy.


4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacania oferty edukacyjnej.

§ 8
1. Celem działań edukacyjnych ośrodka jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

1) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagań,

2) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy,

3) stosowanie aktywizujących metod nauczania,

4) wykorzystywanie różnych środków dydaktycznych w pracy z uczniem,

5) przekazywanie tradycji i zwyczajów regionalnych oraz dziedzictwa kultury narodowej,

6) przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z różnych źródeł informacji, stwarzanie sytuacji umożliwiających praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy i umiejętności,

7) motywowanie uczniów i przygotowanie ich do udziału w konkursach, zawodach, wystawach, kiermaszach,

8) rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez udział w zajęciach dodatkowych 
i pozalekcyjnych,

2. Szczegółowe cele, zadania i treści zawarte są w podstawach programowych szkół i będą realizowane poprzez czynny udział uczniów w obowiązkowych i dodatkowych zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i rewalidacyjnych.

3. Działania edukacyjno-terapeutyczne określone w indywidualnych programach edukacyjno–

terapeutycznych zawierają:

1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikający z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniające zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących z uczniem, zajęcia o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar tych godzin,

5) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi i innymi instytucjami,

6) zajęcia rewalidacyjne oraz inne odpowiednie ze względu na potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne ucznia oraz jego możliwości psychofizyczne,
7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji:

a) zaleceń zawartych w orzeczeniu,

b) integracji ucznia ze środowiskiem rówieśniczym,
c) przygotowaniu do samodzielności w dorosłym  życiu.

§ 9
1. Realizacja celów i zadań ośrodka odbywa się z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez działania: 

1) aktywny udział ucznia w organizowanych uroczystościach klasowych, szkolnych,

środowiskowych,

2) promowanie wśród uczniów postaw prospołecznych,

3) przestrzeganie zasady tolerancji religijnej, światopoglądowej,

4) wdrażanie do przestrzegania zasad bezpieczeństwa,

5) kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

6) udział w życiu kulturalnym,
7) przygotowanie go do uczestnictwa w różnych formach życia społecznego,
8) zapewnienie pomocy psychologa i pedagoga szkolnego,
9) prowadzenie zajęć specjalistycznych: integracja sensoryczna, zajęcia w sali doświadczania świata,  terapii logopedycznej, terapii rehabilitacyjnej, dogoterapii,
10) innych o charakterze terapeutycznym.
2. Szczegółowe cele i zadania są zawarte w programie wychowawczym ośrodka i będą realizowane poprzez udział uczniów na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych.


§ 10
1. Ośrodek realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowaną działalność dydaktyczną, wychowawczą, profilaktyczną i rewalidacyjną

dostosowaną do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia prowadzoną przez nauczycieli we wszystkich typach szkół, nauczycieli grup wychowawczych i grup świetlicowych, psychologa, logopedy, pedagoga szkolnego, rehabilitanta,  pracowników służby zdrowia i personelu administracyjno-obsługowego,

2) współdziałanie ze środowiskiem lokalnym, rodzicami (prawnymi opiekunami), urzędami, zakładami pracy, placówkami edukacyjnymi, organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych,

3) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, miejskimi i powiatowymi ośrodkami pomocy rodzinie, gminnymi ośrodkami pomocy społecznej, policją, sądem,
4) współpracę z innymi podmiotami w zakresie diagnozowania i rozwiązywania trudnych problemów dydaktyczno - wychowawczych uczniów.

§ 11
1. Do realizacji określonych zadań ośrodek prowadzi:

1) ośmioletnią szkołę podstawową specjalną z oddziałami gimnazjalnymi dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z autyzmem,
2) szkołę specjalną przysposabiającą do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi,
3) grupy wychowawcze,

4) świetlice,
5) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,

6) przedszkole specjalne,

7) zespoły rewalidacyjno-wychowawcze.
§ 12
1. Ośrodek dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili przyjęcia  ucznia do placówki do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywającym w ośrodku opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników ośrodka,
2) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach szkolnych i pozaszkolnych,

3) systematyczne omawianie bezpiecznego poruszania się po terenie ośrodka oraz przepisów ruchu drogowego,

4) utrzymywanie pomieszczeń ośrodka, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości

5) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia

6) szkolenie pracowników ośrodka w zakresie bhp
7) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

8) pracownik ośrodka zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren ośrodka o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły lub kieruje tę osobę do dyrektora,

9) nauczyciel lub inny pracownik ośrodka niezwłocznie zawiadamia dyrektora ośrodka o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

2. Ośrodek zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez ośrodek poza jego terenem poprzez przydzielenie opiekunów w zależności od potrzeb grupy.
3. Ośrodek zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich rozwoju.

Rozdział III

Organy ośrodka i ich kompetencje
§ 13
1. Organami Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego są:
1) dyrektor ośrodka,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodziców.
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest Rzeszowski Kurator Oświaty.

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawodowego nauczycieli jest organ prowadzący szkołę.
§ 14
Dyrektor ośrodka

1. Dyrektor ośrodkiem kieruje ośrodkiem, jest jego przedstawicielem  na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników ośrodka, przewodniczącym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy ośrodka,

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
5) przygotowania i prowadzenia posiedzenia rady oraz zawiadomienia wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,

6) realizacji uchwał rady pedagogicznej,

7) przedkładania radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku wniosków i uwag ze sprawowanego nadzoru.
3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom w czasie zajęć lekcyjnych oraz pracy,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
4) dopuszczanie do użytku zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych,
5) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamianie o tym organu prowadzącego i nadzorującego,
6) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia

specjalnego,
   7) organizowanie zajęć dodatkowych,
 8) opracowywanie w porozumieniu z radą pedagogiczną planu doskonalenia zawodowego,
 9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
10) stwarzanie warunków do działalności na rzecz ośrodka: wolontariatu, stowarzyszeń oraz organizacji harcerskich,
11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom,
12) umożliwianie podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniów,
13) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć.

14) powierzanie pełnienia funkcji wicedyrektora,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy należy w szczególności:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy innych pracowników,
3) dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego,

4) przyznawanie nagrody dyrektora raz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi,

5) udzielanie urlopów,

6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

7) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z regulaminem opracowanym przez organ prowadzący,

8) administrowanie środkami ZFŚS, zgodnie z ustalonym regulaminem stanowiącym odrębny dokument,
9) określanie zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na danym stanowisku pracy,

10) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym ustawą o związkach zawodowych,

11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.

5. Dyrektor ośrodka w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną 
    i radą rodziców.
6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w ośrodku.

§ 15
Rada pedagogiczna

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ośrodku.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej  i opiekuńczej szkoły lub placówki.
3. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy ośrodka,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w ośrodku, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ośrodka,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad ośrodkiem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy ośrodka.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy ośrodka, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego ośrodka,

3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora  w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) propozycje dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych 
w szkole.
6) dopuszczanie do użytku zaproponowanego programu nauczania, zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych.
7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,

8) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora, 

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć,

10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora ośrodka
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu ośrodka oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

8. Osoby uczestniczące w zespołach rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej.
9. Zebranie plenarne rady pedagogicznej odbywa się:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

3) po zakończeniu zajęć szkolnych,

4) w miarę bieżących potrzeb.

§ 16
Rada rodziców

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów ośrodka, organu prowadzącego  oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw ośrodka.
4. Do kompetencji rady rodziców, należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora ośrodka,

4) opiniowanie podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych,
5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania działalności statutowej ośrodka, rada rodziców gromadzi fundusze
 z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określają odrębne przepisy zawarte w regulaminie rady rodziców.
6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 17
Współdziałanie organów ośrodka
1. Organy ośrodka są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.
2. Organy ośrodka pracują na rzecz ośrodka przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy ośrodka.

3. Działające w ośrodku organy prowadzą samodzielna i swobodna działalność w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów ośrodka o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora ośrodka.
4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami ośrodka, rozstrzyga dyrektor po wysłuchaniu zainteresowanych stron.

§ 18

W ośrodku nie tworzy się Rady Szkoły, jej kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.
§ 19

W ośrodku nie tworzy się Samorządu Uczniowskiego, jego kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.
Rozdział IV

Organizacja pracy ośrodka

§ 20
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy realizują

obowiązkowe na danym etapie kształcenia zajęcia edukacyjne określone szkolnym planem nauczania.
2.  Edukacja w Ośrodku przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap – klasy I – III szkoły podstawowej specjalnej,

2) drugi etap – klasy IV – VIII szkoły podstawowej specjalnej,
4) trzeci etap – I-III szkoły przysposabiającej do pracy.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III szkoły podstawowej ustala nauczyciel

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Jednostka  lekcyjna trwa 45 minut.
5. Przerwy między lekcjami trwają 5 minut, w tym jedna: 15 minut na II śniadanie. 
6. Jednostka zajęć specjalistycznych trwa 60 minut (dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć).
7. Jednostka zajęć w zespołach rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

§ 21
3. Liczba uczniów w oddziale szkoły specjalnej powinna wynosić:

1) w oddziale dla uczniów z  niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
i znacznym – od 6 do 8,
2) w oddziale dla uczniów z autyzmem i z niepełnosprawnościami sprzężonymi – od 2 do 4.
3. W przypadku gdy co najmniej u  jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego placówkę, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 2.
5.  Podstawową       jednostką       organizacyjną       przedszkola       jest       oddział       obejmujący       dzieci  w zbliżonym wieku rozwojowym z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

6.  Liczba  dzieci  w  oddziale  przedszkolnym  uzależniona  jest  od  rodzaju  niepełnosprawności  dzieci  i  może liczyć od 2 do 10 dzieci. 
7. W oddziale rewalidacyjno – wychowawczym liczba wychowanków wynosi od 2 do 4.

§ 22
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerwy świąteczne oraz ferie zimowe i letnie określone są przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza. Pierwsze półrocze  rozpoczyna się 1 września 
i trwa do ferii zimowych, jeżeli ferie wypadają w połowie stycznia lub lutego – pierwsze półrocze  trwa do 30 stycznia.
3. Szczegółową organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji ośrodka opracowany przez dyrektora ośrodka.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji ośrodka dyrektor ośrodka z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych i opiekuńczych.

§ 23
1. Odziałem opiekuje się wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zwany  wychowawcą klasy.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel-wychowawca opiekowała się danym oddziałem przez cały okres edukacji.

3. Formy spełniania zadań wychowawcy nauczyciel dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb, możliwości psychofizycznych oraz warunków środowiskowych ośrodka.
§ 24
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
1.  W Ośrodku zorganizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor Ośrodka powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o

zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) oligofrenopedagog

2) psycholog

3) logopeda

4) inni specjaliści – w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny

3. Do zadań zespołu należy:

1) ustalenie  na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunku i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie,
2) nawiązanie współpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka oraz ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie odpowiedniej formy pomocy, stosownej do ich potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania,
4) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku  utrudniających jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym,
5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań.
4. Pracę zespołu koordynuje dyrektor albo upoważniony przez niego nauczyciel

5. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania.
6. Zajęcia organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości

psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zajęcia prowadzone są indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną.

8. W przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia zajęcia mogą być prowadzone są w grupach

liczących 2 lub 3 dzieci z udziałem ich rodzin.

9. Szczegółowe warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci określa stosowne rozporządzenie.


§ 25
Przedszkole

1.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny tj. od dnia 1 września danego roku do dnia 31 sierpnia roku następnego z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.
2. Terminy      przerw      w      pracy      przedszkola      ustalane      są      przez      organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola. 
3. W przedszkolu zatrudnia się pomoc nauczyciela.

4. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu  i odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników ustalane są przez organ prowadzący.

5. Organ  prowadzący  ustala  zasady  zwrotu  kosztów  wyżywienia  za  dni  nieobecności dziecka  w przedszkolu, zasady podane są do wiadomości rodziców.

§ 26
1. O przyjęcie do przedszkola specjalnego przyjmowane są dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez zespół orzekający publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej na wniosek rodziców (prawnych opiekunów).
2. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat,  z zastrzeżeniem pkt. 3 i pkt. 4.
3. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy  8 lat. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

5 Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzana jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

6. Liczba  miejsc  w  przedszkolu  jest  uzależniona  od  rodzaju  niepełnosprawności  dzieci  przyjętych  do przedszkola na dany rok szkolny.

7. Okres  i  zasady  rekrutacji  dzieci  do  przedszkola  na  następny  rok  szkolny  ustala  organ  prowadzący przedszkole.

8. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowita niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, a także dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych.

§ 27
Szkoła podstawowa 

1. Podstawą przyjęcia dzieci i młodzieży do ośrodka jest posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrębnych przepisów.

2. Do ośrodka przyjmowane są dzieci i młodzież na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), kierowany do organu prowadzącego.

3. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą przynajmniej 6 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, z zastrzeżeniem pkt. 4.

4. Dziecko, które ukończyło 6 lat i spełniało w roku poprzednim obowiązek wychowania przedszkolnego może zostać przyjęte do klasy pierwszej na wniosek rodziców, po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. W klasach I – III dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
i znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, z autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi  zatrudnia się pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach IV  do VIII oraz oddziałach gimnazjalnych.
6. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

1) pomoc w sprawowaniu czynności opiekuńczych i obsługowych

2) uczestniczenie w zajęciach prowadzonych przez nauczyciela, pomoc w ich organizowaniu 
i przeprowadzaniu.

7. Szczegółowy zakres obowiązków pomocy nauczyciela określają ustalenia znajdujące się 
w aktach osobowych pracownika.

§ 28
Szkoła Przysposabiająca do Pracy

1. Do klasy pierwszej SPDP przyjmuje się absolwentów (gimnazjum do 2019/20 roku szkolnego), 8- klasowej Szkoły Podstawowej.

2.  Celem kształcenia jest utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy i nabywanie nowych umiejętności.
3. Przysposobienie do pracy rozumiane jako: kształtowanie właściwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji związanych z pracą, uczenie wykonywania różnych prac, w tym porządkowych i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiejętności i czynności pracy, a także przygotowanie do podjęcia samodzielnej lub wspomaganej pracy na określonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.
4. W celu nabywania praktycznych umiejętności związanych z pracą szkoła zapewnia uczniowi zajęcia przysposobienia do pracy oraz – zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami – zajęcia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkołą.
5. Ze względu na specyficzny charakter edukacji, a także indywidualne tempo i zakres nauki każdego ucznia, osiągnięcia w poszczególnych sferach oddziaływań pedagogicznych i rewalidacyjnych są planowane indywidualnie. 
§ 29
Świetlice szkolne

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu, Ośrodek organizuje świetlice.
2. Świetlice szkolne pracują w godzinach od 7.00 do 9.00 oraz 12.30 do 18.00.
3. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczą. Mieści się w specjalnie

wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupie wychowawczej. Liczba dzieci w grupie nie przekracza 8 uczniów na jednego nauczyciela – opiekuna świetlicy.

5. Do świetlicy przychodzą uczniowie według ustalonego planu zajęć. 

6. Pensum nauczyciela w świetlicy wynosi 24 godziny.
7. Jednostka zajęć  w świetlicy trwa 60 minut
8. Zadania świetlicy:

1) zapewnienie opieki dzieciom dowożonym do szkoły,

2) zapewnienie opieki uczniom, którzy nie mają zajęć w czasie ich pobytu w szkole,

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form zajęć na świeżym powietrzu,

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

6) przygotowywanie i organizowanie różnych konkursów,

7) upowszechnianie higienicznego stylu życia i kultury zdrowotnej,

8) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz aktywności społecznej,

9) współdziałanie z nauczycielami, rodzicami i innymi instytucjami.

9. W uzasadnionych przypadkach i pod nieobecność nauczyciela – opiekuna świetlicy opiekę nad

dziećmi przejmują wyznaczeni według planu nauczyciele.

§ 30
Grupy wychowawcze 
1. Dla uczniów uczących się poza miejscem zamieszkania ośrodek prowadzi grupy wychowawcze.

2. W grupach wychowawczych  organizuje się  pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą zapewniającą  warunki do nauki i wychowania
3.Grupa wychowawcza  prowadzi działalność we wszystkie dni tygodnia.

4. W zależności od potrzeb organizacyjnych ośrodka lub uczniów , organizuje się opiekę

całodobową, sprawowaną przez wychowawców i pomoc nauczyciela.
5. Liczba uczniów  w grupie wychowawczej liczy od 6 do 8.
6. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w grupie występuje niepełnosprawność

sprzężona, liczbę uczniów  w grupie można obniżyć o 2 osoby.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów  w grupie może być niższa od określonej w punkt 5.

8. Grupa wychowawcza zostaje powierzona stałym wychowawcom stanowiący zespół wychowawczy.
9. Zadaniem wychowawców jest sprawowanie opieki nad wychowankami mającej na celu tworzenie warunków wspomagających wszechstronny ich rozwój.

10. Szczegółowe obowiązki wychowawców grupy określa zakres czynności zawarty 
w regulaminie pracy wychowawcy.

11.  Rodzice zobowiązani są do wyposażenia dziecka w odpowiednią bieliznę, odzież, obuwie, środki czystości i inne przedmioty codziennego użytku.
§ 31
1.Wyjazd do domu rodzinnego  uczniów niepełnoletnich odbywa się wyłącznie pod opieką rodziców lub innych upoważnionych osób, mogących im zagwarantować bezpieczeństwo.
2. Uczniowie korzystający z codziennego zorganizowanego transportu po zajęciach edukacyjnych oczekują w świetlicy szkolnej.

3. Pełnoletnia młodzież ośrodka może samodzielnie wyjeżdżać do domu, za zgoda pisemną rodziców.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (uczniom z grup wychowawczych) ośrodek zapewnia dowóz.
§ 32
Religia

6. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają  życzenie w formie pisemnego oświadczenia.

7. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub opiekuńczo-wychowawczymi.

§ 33
 Biblioteka szkolna

1.  Biblioteką szkolną opiekuje się wyznaczony nauczyciel.
2.  Do zadań biblioteki  należy: 
    a) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych 
oraz ćwiczeniowych dla uczniów,
   b) gromadzenie, wypożyczanie i udostępnianie fachowej literatury dla nauczycieli. 
3. W bibliotece  nauczyciele poszczególnych klas mogą organizować lekcje oraz zajęcia 
z elementami biblioterapii.
4. Biblioteka jest ogólnoszkolną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Mogą z niej korzystać również inni pracownicy szkoły i rodzice uczniów.
§ 34
Stołówka ośrodka
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania

prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę.

2.  Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor ośrodka w porozumieniu z organem prowadzącym ośrodek.
4. Stołówka przestrzega obowiązujących przepisów i wymogów w zakresie żywienia zbiorowego.

5. Rodzice (prawni opiekunowie ucznia  ponoszą koszty wyżywienia). Opłata za posiłki 
w stołówce równa jest wysokości kosztów surowca.

6. Organ prowadzący może zwolnić rodziców z całości lub z części opłat za wyżywienie.

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.
§ 35
Pomieszczenia ośrodka
1. Do realizacji celów statutowych ośrodek zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) pracowni specjalistycznych

3) pracowni gospodarstwa domowego wraz z zapleczem,
4) biblioteki
5) pracowni komputerowej.
6) sali gimnastycznej,

7) sali integracji sensorycznej,
8) sali doświadczanie świata,

9) sali rehabilitacyjnej,
10) świetlic,

11) sypialni,
12) stołówki wraz z kuchnią,

13) gabinetu pielęgniarki,

14) gabinetu psychologa
15) gabinetu pedagoga szkolnego
15)trzech  gabinetów logopedycznych,
16) sali do dogoterapii
17) szatni,

18) pomieszczeń administracyjnych i gospodarczych,
19) ogrodu przyszkolnego z placem rekreacyjno-sportowym.
§ 36
Pomoc psychologiczno pedagogiczna

1. W ośrodku organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w ośrodku polega na: rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wynikających w szczególności z jego niepełnosprawności.

3. Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmują się tworzone przez dyrektora ośrodka zespoły klasowe
4. Zespoły klasowe składają się z:

1) wychowawcy oddziału/klasy

2) wychowawców  grupy wychowawczej,

3) nauczycieli 

4) nauczycieli specjalistów-terapeutów
7. W Ośrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:

1) rodzicom uczniów oraz nauczycielom i polega na rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych 
w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) uczniom w formie:

a) zajęć rewalidacyjnych 

b) terapii psychologicznej,
c) terapii pedagogicznej
d) terapii z zakresu logopedii,
e) terapii z zakresu rehabilitacji,
f) dogoterapii
g) terapii w sali doświadczania świata

h) terapii z zakresu SI
i) porad i konsultacji

8. Zajęcia rewalidacyjne organizuje się dla uczniów w oparciu o zalecenia rewalidacyjne zespołu klasowego.

9. Uczniom, którym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ośrodek udziela pomocy materialnej.
10. Ośrodek współpracuje z innym placówkami wspierającymi pracę ośrodka celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
§ 37
1. W ośrodku mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ośrodka po uzyskaniu zgody dyrektora ośrodka.
Rozdział V
Nauczyciele i inni pracownicy ośrodka
§ 38
1. Ośrodek zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy dla spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.
§ 39
Wicedyrektor

1. W ośrodku tworzy się stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres obowiązków wicedyrektora:

1) wicedyrektor ośrodka z upoważnienia dyrektora ośrodka jest bezpośrednim przełożonym dla wychowawców i pracowników obsługi placówki,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad grupami wychowawczymi, świetlicami,
3) sprawuje nadzór nad pracą kuchni,
4) jest odpowiedzialny za terminowość inwentaryzacji majątku,
5) prowadzi księgi inwentarzowe

6) przygotowuje projekty programowo-organizacyjnych (tygodniowego rozkładu zajęć grup wychowawczych i świetlic, rozkładu dyżurów nauczycieli grup wychowawczych i świetlic, rocznego planu pracy w części dotyczącej działalności wychowawczo-opiekuńczej),

7) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym grup wychowawczych 
i świetlic,
8) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.
3. Wicedyrektor w przypadku nieobecności dyrektora ośrodka pełni funkcję jego zastępcy

4. Wicedyrektor ma prawo do wnioskowania do dyrektora ośrodka w sprawach nagród oraz kar porządkowych.

§ 40
Wychowawcy klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania, profilaktyki oraz

funkcjonowania systemu rodzinnego,

4) poznawanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

5) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązków szkolnych,

6) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym dziennika lekcyjnego klasy,

7) wdrażanie ucznia do dbania o własną higienę, stan zdrowia, estetykę otoczenia oraz

przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny w szkole i poza nią,

8) zapoznawanie rodziców (opiekunów) ucznia z zasadami i warunkami oceniania

wewnątrzszkolnego, kryteriami wymagań edukacyjnych, statutem szkoły, programem

wychowawczym szkoły i klasy, programem profilaktyki,

9) informowanie rodziców (opiekunów) ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych i zagrożeniach.
§ 41
Zadania nauczycieli w szkole
1. Nauczyciel obowiązany jest:

1)rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oaz podstawowymi

funkcjami szkoły; dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 
6) zespoły nauczycielskie dokonują wyboru podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym oddziale przez jeden rok szkolny.
2. Nauczyciel ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony właściwych placówek, instytucji oświatowych i naukowych.

3. Nauczyciel realizuje zgodnie z programem wychowawczym i programem profilaktyki zadania związane z bezpieczeństwem ucznia w szkole, poza szkołą oraz w drodze do szkoły.

4. Nauczyciel ma obowiązek dbać o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, spotkań szkolnych i środowiskowych oraz innych wydarzeń i uroczystości.

5.  Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli sprawuje dyrektor ośrodka.

§ 42
Nauczyciel przedszkola

1. Nauczyciel w przedszkolu odpowiada za:

1)  rzetelne  realizowanie   zadań  związanych   z   powierzonym   mu stanowiskiem   oraz   podstawowymi   funkcjami   przedszkola:   opiekuńczą,   wychowawczą   i dydaktyczną,  wspieranie  każdego  dziecka  w  jego  rozwoju  oraz  dążenie  do  pełni  swojego  rozwoju osobowego, 

2) planowanie pracy w oparciu o ramowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań dzieci, 

3) uwzględnienie w rozkładzie dnia czasu na: zajęcia programowe, twórczą aktywność dzieci, gry i zabawy ruchowe, pracę indywidualną, pobyt na świeżym powietrzu, odpoczynek i posiłki,

4) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej, w tym dziennika zajęć przedszkolnych,
5) kształtowanie  u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju  i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras  i światopoglądów,

6) zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim dzieciom powierzonym  jego opiece, organizowanie dzieciom bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu.  

2. Pensum nauczyciela w przedszkolu wynosi 18 godzin tygodniowo, jednostka zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole pracuje w systemie nieferyjnym. Nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu przysługuje 35 dni urlopu.

§ 43
Nauczyciel zespołu rewalidacyjnego

1.  Nauczyciel zespołu rewalidacyjno-wychowawczego odpowiada za:

1) stwarzanie warunków  do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowanków z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb,
2) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej ,w tym dziennika zajęć,

3) zapewnianie wychowankom pełnej opieki, dbałość o ich bezpieczeństwo oraz zaspakajanie ich potrzeb  zgodnie z warunkami placówki. 

2. Pensum nauczyciela  zespołu rewalidacyjno-wychowawczego wynosi 18 godzin, jednostka zajęć trwa 60 minut
§ 44
Nauczyciel świetlicy

1. Nauczyciel w  świetlicy odpowiada za:

1) zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim uczniom powierzonym  jego opiece, organizowanie uczniom bezpiecznych warunków pobytu w świetlicy,

2) organizowanie czasu wolnego poprzez stosowanie różnorodnych form zajęć zgodnie 
z zainteresowaniami i możliwościami uczniów,

3) proponowanie      dzieciom      atrakcyjnych      metod      i      form      pracy,      dostosowanych do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci,

4) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej w świetlicy , w tym dziennika zajęć.

2. Pensum nauczyciela w świetlicy wynosi 24 godziny, jednostka zajęć trwa 60 minut.

§ 45
Nauczyciele grup wychowawczych

1. Zadaniem nauczyciela grupy wychowawczej  jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, dostosowanej do wieku, ich potrzeb oraz

warunków środowiskowych szkoły,

2) tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy uczniami 
i innymi członkami społeczności szkolnej,

5) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji nauczyciela grupy wychowawczej  (dziennik lekcyjny, plan pracy, indywidualne programy wychowawcze, zeszyt ewidencji 
i uwag).
2. Nauczyciel grupy wychowawczej  realizując swoje zadania:

1) zapewnia prawidłowy przebieg procesu wychowawczego:

a) wdraża uczniów do samodzielności w pracy,

b) wdraża ich do utrzymywania higieny i czystości osobistej oraz pomieszczeń 
i otoczenia,

c) wdraża do przestrzegania norm etycznych i zasad współżycia społecznego,

d) wdraża do konsekwencji w przestrzeganiu dyscypliny i porządku pracy,

e) zapewnia wychowankom warunki sprzyjające zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb,

koniecznych do prawidłowego rozwoju psychofizycznego.

2) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

3) planuje i organizuje wspólnie z rodzicami i uczniami różne formy życia zespołowego, sprzyjające rozwojowi jednostki i integrujące zespół,

4) ustala treści i formę zajęć tematycznych godzin pozostających do jego dyspozycji,

5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i koordynując działalność

wychowawczą wobec ogółu uczniów, a w szczególności wobec tych, którym potrzebna jest

indywidualna opieka,

6) uczestniczy w spotkaniach zespołów nauczycielskich w celu wymiany informacji dotyczących wychowanków.
3. Nauczyciel grupy wychowawczej  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych i zdrowotnych ich dzieci,

2) współdziała z rodzicami w ich działaniach wychowawczych,

3) otrzymywania od nich pomocy w działaniach własnych,

4) czuwania nad realizacją obowiązku szkolnego.
4. Nauczyciel grupy wychowawczej współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno – pedagogicznej i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności ( także zdrowotnych ) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

5. Nauczyciel grupy wychowawczej odpowiada za:

1) poziom pracy wychowawczej,

2) stan warsztatu pracy, sprzętów oraz powierzonych urządzeń,

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć wychowawczych,

okolicznościowych wyjść, wyjazdów, wycieczek,

4) zniszczenie lub stratę powierzonych elementów majątku szkolnego wynikające 
z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) uchybienia przeciwko porządkowi pracy,

6) uchybienia godności zawodu nauczyciela,

7) rzetelne i odpowiedzialne wypełnianie powierzonych mu obowiązków.
6. Pensum nauczyciela grup wychowawczych wynosi 24 godziny, jednostka zajęć trwa 60 minut.
7. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli grup wychowawczych  sprawuje wicedyrektor ośrodka.
§ 46
Zadania psychologa
1. Do zadań psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) prowadzenie działań diagnostycznych dotyczących uczniów, diagnozowanie potencjalnych

możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia

odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,

5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
6) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów rodziców i nauczycieli,

7) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego-profilaktycznego ośrodka.

8) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczego-profilaktycznego ośrodka i jego ewaluacji
9) organizowanie różnych form terapii uczniom z problemami wychowawczymi,
10) współpraca z nauczycielami,

11) współpraca z rodzicami,

12) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi,
13) aktywne uczestniczenie w pracach zespołów specjalistów oceniających rozwój indywidualny uczniów.

14) prowadzenie dokumentacji.

2. Pensum psychologa wynosi 24 godziny, jednostka zajęć trwa  60 min.

§ 47
Zadania pedagoga
1. Do zadań pedagoga należy:

1) uczestnictwo w pracach organów ośrodka związanych z realizacją jego podstawowych funkcji,

2) rozpoznawanie problemów wychowawczych uczniów oraz ich sytuacji w zakresie potrzeb wyrównywania wiedzy, braków wiadomości, mikrodefektów i zaburzeń rozwoju,

3) analizowanie i szukanie przyczyn problemów wychowawczych i dydaktycznych w zakresie wyżej wymienionych potrzeb uczniów,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z trudnościami wychowawczymi,

5) promowanie zdrowego stylu życia,

6) zapobieganie patologiom i uzależnieniom,

7) przeciwdziałanie agresji i minimalizowanie zachowań agresywnych,

8) troska o bezpieczeństwo ucznia w ośrodku i poza ośrodkiem,

9) współpraca z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,

10) pomoc uczniom, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji życiowej z uwzględnieniem rodzin wielodzietnych, dotkniętych bezrobociem, osób samotnie wychowujących dzieci i rodzin patologicznych oraz pokrzywdzonych przez los,

11) udzielanie wsparcia nauczycielom,

12) udzielanie porad i współpraca z rodzicami,
13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi,

14) aktywne uczestniczenie w pracach zespołów specjalistów oceniających rozwój indywidualny uczniów,

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

2. Pensum pedagoga wynosi 24 godziny, jednostka zajęć trwa  60 min.

§ 48
Zadania  terapeuty logopedii
1. Zadaniem terapeuty  logopedii jest:

1) gruntowna i stale kontrolowana diagnoza logopedyczna:

a) ustalenie możliwości przyczyn zaburzeń mowy,

b)posługiwanie się różnorodnymi narzędziami badawczymi,

c) systematyczne zapoznawanie się z dokumentacją lekarską i psychologiczną,

d) przeprowadzanie dokładnych badań mowy.

2) przeprowadzanie rewalidacji mowy metodą pedagogiki specjalnej z uwzględnieniem zasad

pedagogiki ogólnej i metodyki ćwiczeń logopedycznych,

3) realizowanie treści programowych zawartych w opracowanych przez siebie programach

logopedycznych dostosowanych do potrzeb i możliwości dzieci,
4) prowadzenie terapii zaburzeń   indywidualnej lub grupowej w zależności od rodzaju 
i stopnia zaburzeń,

5) działania z zakresu profilaktyki i doradztwa logopedycznego:

a) współpraca ze specjalistami (foniatra, ortodonta),

b) współpraca z nauczycielami i wychowawcami,

c) współpraca z pielęgniarką szkolną - prowadzenie rozmów i konsultacji,

d) współpraca z rodzicami.

2. Pensum logopedy wynosi 24 godziny, jednostka zajęć trwa 60 min.

§ 49
Zadania terapeuty z zakresu rehabilitacji
1. Terapeuta organizuje i prowadzi pracę w celu usprawnienia funkcjonowania fizycznego                     ucznia, zgodnie z zaleceniami lekarzy specjalistów.
2. Prowadzi terapię zaburzeń  w formie  indywidualnej lub grupowej w zależności od rodzaju i stopnia zaburzeń.
3.  Pensum terapeuty z zakresu rehabilitacji wynosi 18 godzin, jednostka zajęć  trwa 60 minut.

§ 50
1.  Nauczyciele, wychowawcy oraz inni specjaliści poprzez działania pedagogiczne rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów w celu zaplanowania sposobów ich zaspokajania. 

2.  Zespół złożony z wychowawców, nauczycieli uczących, pedagoga, psychologa oraz innych specjalistów pracujących z uczniem planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno  - pedagogicznej. 

3. Do zadań zespołu należy: 

1) ustalanie zakresu w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwzględnieniem rozpoznanych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i indywidualnych możliwości ucznia oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu wydanym przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną,

3) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

4) opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego dla każdego ucznia na dany etap edukacyjny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor szkoły na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
5.  Zespół nie rzadziej niż 2  razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzględniając ocenę efektywności

działań oraz w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 51
Pracownicy administracji i obsługi
1. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracji i obsługi:

1) sekretarz ośrodka,
2) główny 

księgowy,
3) intendent/magazynier,
4) pracownik do prac lekkich,
5)  starszy woźny,
6) sprzątaczka,
7) kucharz,
8) pomoc kuchenna,
9) pomoc nauczyciela, pomoc wychowawcy
10) praczka,
2. Zasady zatrudniania pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy.

3.Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może utworzyć inne niż określone 
w ust. 1 stanowiskami administracji i obsługi.

4. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania zgodnie z zakresami czynności, 
a ponadto współdziałają z nauczycielami w realizacji statutowych celów szkoły.

5. W trosce o zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w szkole pracownicy administracji i obsługi:

a) każdorazowo reagują na niewłaściwe zachowania uczniów,

b) bezzwłocznie zawiadamiają dyrektora szkoły o zaistnieniu sytuacji, które stanowią groźne

następstwa dla zdrowia i życia przebywających w szkole uczniów i pracowników.
6. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników administracji i obsługi znajdują się 
w teczkach akt osobowych.
Rozdział VI
Uczniowie 
§ 52
1. Ośrodek jest placówka koedukacyjną.
2. Uczniami ośrodka są dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, znacznym, z autyzmem oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi.
§ 53
Rekrutacja uczniów

1. Rekrutację do ośrodka przeprowadza się przez cały rok szkolny.

2. Warunkiem zakwalifikowania do ośrodka jest posiadanie przez ucznia orzeczenia o potrzebie

kształcenia specjalnego wydanego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną.

3. Skierowania do kształcenia w ośrodku dokonuje organ prowadzący.

4. Decyzję o przyjęciu dziecka do ośrodka, podejmuje dyrektor.

5. Przyjęcia do ośrodka dokonuje się na podstawie wymaganej dokumentacji:

1) podanie rodziców (prawnych opiekunów) o przyjęcie do ośrodka na właściwym formularzu,
2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną na dany etap edukacyjny.
6. Uczniowi można wydłużyć  etap edukacyjny. Decyzję o wydłużeniu  etapu edukacyjnego podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu klasowego. 
§ 54
Prawa i obowiązki uczniów
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w ośrodku, zapewniających bezpieczeństwo,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony 
i poszanowania jego godności, 

4) uczeń ma możliwość korzystania z zajęć w zakresie religii lub etyki oraz 
zajęć podtrzymujących tożsamość narodową, etniczną, językową i kulturową,
5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także

światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób,
7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce ( znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania), 
8) korzystania z dodatkowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9)korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,
10) opieki zdrowotnej,
11) uwzględniania fizycznych i intelektualnych możliwości ucznia, warunków domowych 
i życiowych przy wyznaczaniu zadań,
12) reprezentowania ośrodka w zawodach sportowych oraz konkursach.
13) uczeń ma prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych bez względu na kryterium dochodowe.

 2. Do obowiązków każdego ucznia należą: 

1) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia, 

2) przestrzeganie zasad funkcjonowania zespołu uczniowskiego i grupy wychowawczej,

3) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w czasie pracy i zabawy,

4) dbanie o higienę osobistą oraz estetyczny wygląd zewnętrzny,

5) utrzymywanie ładu i porządku w miejscu przechowywania swoich rzeczy,

6) szanowanie rzeczy własnych i innych osób oraz dbanie o wspólne mienie, 
7) dbanie o porządek i estetykę otoczenia,

8) stosowanie form grzecznościowych oraz kulturalne zachowanie się wobec rówieśników i osób dorosłych w ośrodku i w miejscach publicznych,

9) poprawne zachowanie się przy stole i kulturalne spożywanie posiłków,

10) pomoc młodszym i mniej sprawnym koleżankom i kolegom, 
12) wykonywanie prac na rzecz innych, 
13) szanowanie obyczajów szkolnych, narodowych i religijnych,

14) dbanie o środowisko naturalne. 
3. Uczniowi zabrania się: 
1) używania wulgaryzmów językowych

 2) picia napojów alkoholowych

 3) palenia papierosów

 4) zażywania środków odurzających
 5) nakłaniania lub zmuszania rówieśników do działań seksualnych,

6) używania urządzeń elektronicznych np. walkmana, mp3, dyktafonu podczas pobytu w szkole, oraz  używania telefonów komórkowych. 
4. Nauczyciel lub wychowawca może nagrodzić ucznia za wzorowe wykonywanie obowiązków lub szczególne osiągnięcia: 
1) pochwałą w zespole edukacyjno-terapeutycznym lub grupie wychowawczej; 
2) dla uczniów szczególnie wyróżniających się, na wniosek nauczyciela, formę nagrody ustala Rada Pedagogiczna (pochwała na apelu szkolnym, dyplom, nagroda rzeczowa, list pochwalny do rodziców). 
5. Uczeń otrzymuje karę za celowe i świadome niewykonywanie swoich obowiązków. 
6. Kara dla ucznia nie może naruszać nietykalności i godności osobistej:

1) uczeń może być ukarany upomnieniem przez nauczyciela - wychowawcę w zespole klasowym lub w grupie wychowawczej; 
2) w przypadku rażącego naruszenia obowiązków ucznia o zastosowaniu sankcji wobec ucznia, na wniosek nauczyciela decyduje Zespół Wychowawczy (zawieszenie przywilejów ucznia, zawieszenie w prawach ucznia). 
7.Nauczyciel  ma obowiązek poinformować rodziców ucznia o przyznaniu nagrody lub zastosowaniu kary. 
8.W przypadku, gdy zastosowana kara dotyczy rażącego naruszenia obowiązków ucznia nauczyciel jest zobowiązany jest do pisemnego powiadomienia rodziców. 
9.Uczeń zostaje skreślony z listy uczniów , na wniosek Zespołu Wychowawczego, uchwałą Rady Pedagogicznej, zgodnie z Procedurą i zasadami przyjmowania i skreślania z listy uczniów i wychowanków w SOSW.
§ 55
Tryb składania skarg w przypadku naruszania praw dziecka
1. Prawo do składania skargi dotyczącej naruszania obowiązujących praw dziecka ma  jego rodzic, prawny opiekun, wychowawca klasy, opiekun organizacji, do której dziecko należy, jak również każdy, kto zaobserwuje ten problem.

2. Skargi mogą być składane w formie ustnej lub pisemnej.

3. Jeśli prawa ucznia naruszone zostały przez drugie dziecko, skargę kieruje się do wychowawcy klasy, który sam ewentualnie przy pomocy psychologa, dyrektora ośrodka, rozwiązuje zaistniały problem,

4. Jeśli prawa ucznia naruszone zostały przez nauczyciela, czy innych pracowników szkoły, skargę kieruje się do dyrektora ośrodka.

5. Jeśli prawa ucznia naruszone zostały przez dyrektora szkoły, skargę kieruje się do Rady

pedagogicznej.

6. Skargę można zgłaszać w terminie do dwóch tygodni od daty zaistnienia naruszenia praw. 
W uzasadnionych przypadkach ( np. choroba dziecka ) termin może być przesunięty.

7. Rozpatrywanie skarg powinno obywać się w pierwszej kolejności na drodze negocjacji 
(z uczniem, jego rodzicami, psychologiem, osobą zainteresowaną). Jeżeli problem nie zostanie rozwiązany, dyrektor ośrodka może zwrócić się o pomoc do RR, RP a w ostateczności do policji lub sądu rodzinnego.

8. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o naruszeniu jego praw i o sposobie

rozwiązania zaistniałego konfliktu.

Rozdział VII
Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 56
1. Ośrodek posiada wewnątrzszkolny system oceniania, który ma na celu w szczególności:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym

zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
3) dostarczanie rodzicom bądź prawnym opiekunom, a także nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
4) dostarczenie nauczycielom informacji potrzebnych do właściwej organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz doskonalenia metod i form pracy z uczniem.

2. W ośrodku ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do celów edukacyjnych i rozwojowych określanych dla każdego ucznia w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli ośrodka oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz wypełniania obowiązków ucznia określonych w statucie ośrodka.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi obowiązującymi

przepisami.

6. Ocenianie bieżące polega na systematycznym, ciągłym zbieraniu informacji na temat postępów i trudności rozwojowych, edukacyjnych oraz zachowania ucznia przez wszystkich nauczycieli z nim pracujących.

7. Do oceniania bieżącego wykorzystywane są w szczególności obserwacje nauczyciela, wytwory pracy, uzupełnione karty pracy, wyniki prób diagnostycznych, itp.
8. Nauczyciel w trakcie bieżących zajęć może stosować własny system ocen oraz wzmocnień,

który:

1) jest dla ucznia zrozumiały i stanowi dla niego jasną informację na temat jego postępów

w nauce i zachowaniu,

2) wzmacnia pozytywnie nawet niewielkie postępy ucznia, a jednocześnie nie wartościuje negatywnie braku takich postępów,
3) motywuje ucznia do podejmowania kolejnych działań.

9. Informacje zdobyte w czasie oceniania bieżącego są wykorzystywane przez nauczycieli do ustalania ocen klasyfikacyjnych śródrocznych, rocznych, końcowych oraz ewaluacji Indywidualnych Programów Edukacyjno - Terapeutycznych.
§ 57
1. W ośrodku oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych przyjmują formę oceny opisowej.
2. Oceny klasyfikacyjne są jawne dla ucznia oraz jego rodziców lub prawnych opiekunów.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi ustalanymi przez wychowawcę klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami.
4. Ocena opisowa zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
3) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
4) dbałość o kulturę słowa, poszanowanie mowy ojczystej,
5) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 58
1. Po dokonaniu oceny zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. Spotkania zespołu zwołuje w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym. 

3. W pracach zespołu mogą brać udział

1) rodzice ucznia, 

2) przedstawiciele poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym poradni – na wniosek dyrektora,

3) inne osoby w szczególności lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjaliści.

§ 59
1. Przebieg procesu oceny postępów edukacyjno-wychowawczych opiera się o ustalone w ośrodku narzędzia diagnostyczno-oceniające:

1) karty oceny wiadomości, umiejętności i sprawności dla osób z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym dla szkoły podstawowej,

2) karty oceny kompetencji zawodowo-społecznych dla szkoły przysposabiającej do pracy.
2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, a w szczególności ich

rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) treściach nauczania oraz celach zajęć edukacyjnych i rewalidacyjnych wynikających z realizowanych Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) ustalonych dla ucznia na dany rok szkolny formach i wymiarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W terminie podanym przez dyrektora ośrodka, rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o planowanej dla danego ucznia pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kolejny rok nauki.

4. Ewaluacja Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych, która jest dokonywana w każdym roku szkolnym, w której ocenia się postępy w nauce i rozwoju ucznia, a także planuje pracę w kolejnych latach nauki.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 60
1. Ośrodek posiada własny sztandar.

2. Ośrodek posiada ceremoniał szkolny, będący odrębnym dokumentem.
§ 61
1. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 62
1. Na świadectwach oraz legitymacjach szkolnych używa pieczęci urzędowych o treści:

1) „Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszyńskiego w Mrowli. Szkoła Podstawowa,
2) „Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszyńskiego w Mrowli. Gimnazjum,
3) „Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszyńskiego w Mrowli. Szkoła Przysposabiająca do Pracy.
§ 63
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu ośrodka i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Dyrektor ośrodka po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.
3. Statut jest dostępny w sekretariacie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego oraz na stronie internetowej.
§ 64
1. Załącznikami do statutu Ośrodka jest:

1) Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO),
2) Program Profilaktyczno-Wychowawczy,
3) Ceremoniał Szkolny,
4) Regulamin Rady Pedagogicznej,

5) Regulamin Rady Rodziców.

§ 65
1. Z dniem wejścia w życiu niniejszego statutu traci moc „Statut Specjalnego Ośrodka Szkolne-Wychowawczego imienia Kornela Makuszyńskiego w Mrowli” uchwalony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 7 z dnia 07.02.2014 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 24.11. 2017 uchwalony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr …. Z dnia 24. 11.2017
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