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	I. 1. 

Zarządzanie strategiczne
	1. Ośrodek posiada roczny plan pracy 
	Opracowanie rocznego planu

pracy ośrodka.
	Sprawozdania 
z realizacji
	Dyrektor 
Powołany zespół
	IX 2020

	
	2. Zadania placówki są planowane i poddawane ewaluacji.


	Półroczna ocena sposobu realizacji zadań ośrodka.
	Protokoły Rady Pedagogicznej
	Dyrektor 

Rada Pedagogiczna
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VI 2021

	
	
	Opracowanie harmonogramów prac poszczególnych zespołów

ds. wewnętrznej ewaluacji

i planowania pracy ośrodka.
	harmonogramy
	Powołane zespoły
	IX 2020

	I. 2. Wewnątrzszkolny system ewaluacji pracy ośrodka
	1. Opracowanie organizacji wewnętrznej ewaluacji pracy Ośrodka


	1. Zapoznanie nauczycieli z zasadami sprawowania nadzoru pedagogicznego na rok 2020/2021.
2.Przeprowadzenie wewnętrznej ewaluacji pracy ośrodka w zakresie wybranych obszarów.
	Plan ewaluacji pracy ośrodka


	Dyrektor

Dyrektor

Powołany zespół ds. ewaluacji
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IV – VI 2021

	
	2. Opracowanie wyników, wniosków oraz raportu 
z wewnętrznej ewaluacji pracy Ośrodka


	1. Opracowanie i analiza wyników             z ewaluacji pracy ośrodka i ustalenie kierunku koniecznych zmian oraz ich uwzględnienie w programie pracy ośrodka na rok szkolny 2020/2021.
	Raporty 
z ewaluacji pracy ośrodka

Protokoły RP

Kwestionariusze ankiet
	Dyrektor

Powołany zespół ds. ewaluacji
	V – VI  2021

	I. 3. Współpraca 
z rodzicami
	1. Uczestnictwo rodziców 
w procesie wychowawczym.

2. Systematyczna współpraca 
z rodzicami/opiekunami.


	1. Ogólne spotkania z rodzicami: 
w różnej formie z uwzględnieniem ograniczeń związanych z COVID - 19
-organizacyjne 

-śródroczne

-na zakończenie roku
	Zapisy 
w dziennikach
	Dyrektor, 

Nauczyciele 


	IX 2020
I 2021
VI 2021

	
	
	2. Systematyczna wymiana informacji z rodzicami poprzez rozmowy indywidualne, rozmowy telefoniczne, wiadomości przekazywane poprzez dziennik elektroniczny oraz za pomocą komunikatorów.
3. Informowanie rodziców o celach i zasadach stosowanych metod oraz form pracy z uczniem.

	Zapisy 
w dziennikach

Zapisy 
w dziennikach


	Dyrektor

Nauczyciele

Nauczyciele


	Na bieżąco

Na bieżąco

	
	
	4.  Zachęcanie rodziców/ opiekunów do większej aktywności we współpracy odnośnie udziału w spotkaniach Zespołów Edukacyjno-Terapeutyczno-Wychowawczych. 
	Zapisy 
w dziennikach 
i protokołach
	Nauczyciele
	Na bieżąco

	
	
	5. Rozpoznanie potrzeb rodziców/opiekunów odnośnie powstałych problemów, umożliwienie, konsultacji ze specjalistami.
	Zapisy 
w dziennikach


	Dyrektor

Nauczyciele


	Na bieżąco



	
	
	6. Objęcie opieką oraz monitorowanie sytuacji rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.


	Zapisy 
w dziennikach


	Dyrektor

Nauczyciele, pedagog, psycholog
	Na bieżąco

	
	
	7. Cykliczne spotkania Grupy Wsparcia.
	Zapisy 
w dziennikach


	Pedagog, psycholog
	Na bieżąco

	
	
	1. Współdziałanie 
z rodzicami/opiekunami w realizacji zadań Ośrodka:

 -  spotkania z Mikołajem

-  piknik rodzinny
 
	Zdjęcia

Scenariusze


	
	Na bieżąco

XII 2020
 VI 2021

	
	3.Umożliwienie rodzicom obserwacji aktywności swoich dzieci, przeżywania radości i sukcesów.


	1. Organizowanie zajęć otwartych dla rodziców w różnych formach z uwzględnienie ograniczeń związanych z COVID – 19.
	Harmonogram


	Nauczyciele
	Na bieżąco

	
	
	2.Prezentacja prac uczniów na terenie placówki.
	Wystawy
	Szkoła: B. Bobra                                  

Internat, świetlice:  E. Ryszkowska – Litwa, A. Nalepa
A. Barnat 
	Na bieżąco

	
	
	3. Prezentacja uczniów podczas przedstawień i występów artystycznych.
	Strona Internetowa
	Nauczyciele
	Na bieżąco

	I.4 Promocja


	1. Organizowanie uroczystości z zachowaniem wytycznych związanych z COVID-19.

	1. Upamiętnienie lokalnych wydarzeń 
II wojny światowej 
2. W ramach projektu….. wizyta delegacji słowackiej (panel dyskusyjny, 4 warsztaty tematyczne)
3. Przedstawienie Bożonarodzeniowe 
4. Dzień sportu
5. Piknik rodzinny
	Scenariusz

Program
Scenariusz
Scenariusz
Program rajdu
Scenariusz 


	Ksiądz, Dyrektor, harcerze, poczet sztandarowy,                                 

Wyznaczeni nauczyciele

B. Rygiel, 

A. Różański, 

M. Surowiec,
K. Nowak

Wszyscy nauczyciele

	IX 2020
10-13 IX 2020

I 2021
4-6  V 2020

VI 2021


	
	5.  Kształtowanie pozytywnego wizerunku Ośrodka 
w środowisku oraz upowszechnianie osiągnięć.


6. Współpraca ze Stowarzyszeniem Spełnione Marzenia.

	1.  Promowanie placówki za pomocą portalu Facebook.
	Strona Facebook
	D. Bielenda,          D. Dyjach,
	Na bieżąco

	
	
	2.  Aktualizacja strony internetowej Ośrodka.
	Strona WWW
	 A. Szumilas
	Na bieżąco

	
	
	3.  Realizacja kalendarza uroczystości Ośrodka.
	Harmonogram
	Nauczyciele wg przydziału
	Cały rok

	
	
	4. Prezentacja osiągnięć uczniów: 

-wystawy prac uczniów, konkursy
- turnieje sportowe

- występy artystyczne


	Wystawy

Zdjęcia

Medale, dyplomy
	Odp. Nauczyciele, A. Goska,K. Nowak, A. Różański,         M. Surowiec

Odp. Nauczyciele
	wg potrzeb

	
	
	
	
	
	

	
	
	1. Realizacja zadania publicznego „Razem łatwiej - edukacyjno-terapeutyczny program wspierania rodzin z dzieckiem                                            z niepełnosprawnością intelektualną” we współpracy z ROPS w Rzeszowie.
2. Realizacja projektu PFRON „Aktywność naszą szansą” (projekt wieloletni 01.08.2020-31.03.2023).
2. Półkolonia letnia.
3. Dofinansowanie 
i współorganizowanie wycieczek, wyjazdów, uroczystości szkolnych.
4. Współorganizowanie imprez szkolnych.
5. Doposażanie placówki w sprzęt terapeutyczny, pomoce dydakt.
	Sprawozdanie 
z realizacji zdjęcia, scenariusze zajęć


	

	IX 2020–XII 2020
IX 2020 -VI 2021
VI-VII 2021



	
	7. Podtrzymywanie i pogłębianie współpracy pomiędzy instytucjami i organizacjami.
	1. Współpraca z GOPS, MOPS, PCPR, PPP, DPS, UR, Policją, OSP, PFRON



	Dzienniki zajęć, zdjęcia
	
	Na bieżąco




	II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

	II.1. Nauczyciele i ich rozwój zawodowy


	1.Ośrodek zatrudnia nauczycieli zgodnie z ich kwalifikacjami, potrzebami kadrowymi placówki i realizowanymi zadaniami.
	Analiza stanu zatrudnienia i potrzeb w tym zakresie zgodnie z kwalifikacjami i doświadczeniem nauczycieli.
	Sprawozdania

Dokumenty osobowe
	Dyrektor
	III 2021
VIII 2021

	
	2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli związane z rozwojem Ośrodka i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli.

	1.Udział nauczycieli w studiach podyplomowych, warsztatach szkoleniowych, kursach kwalifikacyjnych prowadzonych przez uczelnie wyższe, pracowników PPP oraz inne ośrodki kształcenia nauczycieli.
	Dyplomy

Zaświadczenia


	Dyrektor

	IX 2020

	
	3. Właściwa ocena potrzeb Rady Pedagogicznej i poszczególnych nauczycieli w zakresie rozwoju zawodowego.
	1.  Opracowanie planu WDN, dzielenie się wiedzą zdobytą na szkoleniach,

- analiza własnej pracy i samoocena nauczycieli.

2. Szkolenia z zakresu:
- BHP

- Ochrona danych w sieci

 3. Zorganizowanie konferencji w ramach projektu.
4. Przeprowadzenie prezentacji koleżeńskich w szkole i internacie.
5. Opracowanie planu szkoleń nauczycieli pod kątem rozwoju placówki.


	Plan

Scenariusze

Protokoły RP

Notatki pohospitacyjne

Plan szkoleń
	Dyrektor

Nauczyciele

Wyznaczeni nauczyciele
	Cały rok



	II. 2. Warunki działalności szkoły


	1.Kształtowanie świadomości bezpiecznego zachowania /
w różnych sytuacjach


	1. Organizowanie lekcji, pogadanek na temat bezpieczeństwa związanego z COVID-19.
	Zapisy 
w dziennikach


	   Nauczyciele
	Cały rok


	
	2. Dbanie o estetykę otoczenia Ośrodka.

„Uczeń gospodarzem szkoły”

3. Rozwijanie pracy biblioteki szkolnej


	1. Prace porządkowe uczniów na rzecz Ośrodka (według potrzeb 
i możliwości).

2. Zwiększenie odpowiedzialności za mienie placówki.
	Notatki

Zapisy 
w dzienniku


	Nauczyciele
	Cały rok

	
	
	1. Organizowanie lekcji bibliotecznych w poszczególnych klasach.
	Harmonogram zajęć, zapisy 
w dziennikach
	Nauczyciele
	Cały rok

	II.3. Zdrowie, higiena, bezpieczeństwo pracy


	1. Szkoła zapewnia bezpieczne 
i higieniczne warunki pracy 
i nauki
	1. Bieżąca kontrola stanu technicznego obiektów.
	Protokoły pokontrolne
	Dyrektor

Arnold Różański
	2020/2021

	
	
	2. Organizowanie szkoleń BHP dla nauczycieli.
	Protokoły RP
	Instruktor BHP
	Na bieżąco wg potrzeb 

	
	
	3. Zorganizowanie ćwiczeń ewakuacyjnych.
	Zapis 
w dzienniku
	Dyrektor

Instruktor BHP
	

	
	
	4. Przypomnienie regulaminów poszczególnych pracowni oraz zasad BHP.
	Zapisy w dziennikach
	Nauczyciele
	IX 2020


	
	
	5. Wyrabianie nawyków przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej.
	Notatki 

Pogadanki
	Nauczyciele


	Cały rok

	
	
	6. Systematyczny przegląd higieny osobistej ucznia.
	Notatki
	Pielęgniarka
	Cały rok

	II.4. Kierowanie placówką, obieg informacji


	1. Realizacja obowiązku szkolnego podlega systematycznej kontroli.

2. Procedury postępowania 
w różnych sytuacjach szkolnych.


	1.  Obligowanie rodziców do obowiązku informowania szkoły o powodach nieobecności ucznia powyżej 3 dni.
1. Przypomnienie procedur obowiązujących w Ośrodku.

2. zapoznanie się z procedurami związanymi z COVID-19.
	Dzienniki 

Protokół RP
	Nauczyciele

Dyrektor
	Cały rok

I półrocze



	III. KSZTAŁCENIE

	III.1. Programy nauczania
	1. Placówka organizuje różnorodne zajęcia rozwijające aktywność 
i zainteresowania uczniów
	1.Wdrożenie opracowanych programów autorskich
	
	Osoby odpowiedzialne

	Cały rok

	III.2. Przebieg procesu kształcenia


	1.Nauczyciele stosują różnorodność metod, form 
i środków nauczania w oparciu o wytyczne podstawy programowej i obowiązujące prawo oświatowe. 
	1. Przeprowadzenie przez dyrektora hospitacji. 
	Notatki pohospitacyjne

Plan hospitacji
	Dyrektor,


	Zgodnie z ustalonym planem 

	
	2. Zapewnienie rozwoju zainteresowań, preferencji uczniów.

 
3. Współpraca ze środowiskami osób niepełnosprawnych po zakończeniu edukacji. 


	1.  Przygotowywanie uczniów do udziału w zawodach sportowych, konkursach, festiwalach itp.

2.Organizowanie kółek tematycznych
1. Podtrzymywanie współpracy 
z lokalnymi pracodawcami. 
	Scenariusze

Dyplomy

Kronika, zdjęcia
	Nauczyciele


	Cały rok

	III.3. Przebieg procesu kształcenia


	1.System wewnątrzszkolnego oceniania jest okresowo analizowany i na bieżąco modyfikowany.


	1. Szkoła systematycznie diagnozuje i ocenia poziom rozwoju i umiejętności uczniów.
	Analiza dokumentacji
	Dyrektor

Zespoły wychowawcze
	I 2021
VI 2021

	
	
	2. Kontynuacja programu „Wzorowy Uczeń” połączona z promocją tematyki „Zdrowy styl życia”.

	Zatwierdzony program
	K. Welc, A. Krućko,       J. Florczak,          M. Krućko,            S. Mazecka - Michnowicz
K.Łukasz, 
S. Drąg 

D.Dyjach,              A. Barnat,             A. Krućko, 

K. Sztyler
	Cały rok

	
	
	3. Działalność Grupy Technicznego Wsparcia.
	
	M. Szylar
	

	
	
	4. Działalność Samorządu Uczniowskiego
	
	K. Lib, M. Rokosz
	

	
	
	5. Działalność Drużyny Harcerskiej
i Zuchowej


	
	J. Wojnar-Górska

K. Trznadel

A. Bąk

M. Rokosz

A. Goska
	

	
	2. Promowanie zdrowego stylu życia – wdrażanie uczniów do organizowania aktywnego wypoczynku i zdrowego żywienia.

	1. Udział uczniów w rajdach pieszych, biwakach, zajęciach sportowych i spacerach.

2. Spotkania Wspólnego Kręgu; „Bezpieczeństwo podczas pandemii COVID-19”
	Zapisy 
w dziennikach
Harmonogram

Plany pracy, zapisy 
w dzienniku
	Nauczyciele


	Cały rok

Cały rok

	
	3. Wychowanie patriotyczne            i społeczne.
	1. Pielęgnowanie tradycji narodowych oraz korzystanie z dóbr kultury i miejsc pamięci narodowej.
	Zapisy 
w dzienniku
	Nauczyciele
	Cały rok




	OBSZAR IV: WYCHOWANIE I OPIEKA

	IV. 1. Praca wychowawcza 
i profilaktyczna placówki
	1.Działania wychowawcze
 i profilaktyczne szkoły oraz internatu są jednolite 
i spójne.


	1. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.
	Program wychowawczy 
i profilaktyki

Zapisy 
w dziennikach
	Nauczyciele
	Cały rok

	
	
	2. Upowszechnianie zasad dobrego zachowania, szacunku dla innych, kultury języka itd.
	Zapisy 
w dziennikach
	Nauczyciele


	Cały rok

	
	2. Szkoła umożliwia przestrzeganie praw i egzekwowanie obowiązków przez uczniów.


	1. Zapoznanie uczniów z ich prawami i obowiązkami uczniowskimi oraz dbałość o przestrzeganie obowiązków i respektowanie praw- cykl spotkań Wzorowy Uczeń, konkurs czystości.
	Zapisy 
w dziennikach
	Dyrektor
Nauczyciele


	Na bieżąco

	
	
	2. Zapobieganie i reagowanie na niewłaściwe zachowania uczniów 
i niszczenie mienia poprzez realizację programu wychowawczego 
i profilaktycznego oraz: 

- akcje Samorządu Uczniowskiego
-program „Wzorowy Uczeń”
	Notatki
	Nauczyciele


	Na bieżąco

	
	3. Motywowanie uczniów do przyjęcia właściwej postawy społecznej.
	1. Organizacja form życia placówki, w trakcie których wychowankowie poznają zasady i normy współżycia społecznego – wycieczki, uroczystości.
	Plany pracy

Zapisy 
w dziennikach
	Nauczyciele


	Cały rok



	
	
	2. Umożliwienie uczniom uczestnictwa w obrzędach religijnych zgodnie z życzeniami rodziców.
	Zapisy 
w dziennikach
	Nauczyciele
	Na bieżąco

	
	
	3. Kształtowanie umiejętności zagospodarowania czasu wolnego przez wychowanków.
	Zapisy 
w dziennikach
	Nauczyciele


	Cały rok

	
	
	4. Udział uczniów w wycieczkach i  wyjazdach tematycznych.

	Zapisy 
w dziennikach Plan wycieczki
	Nauczyciele


	


	IV.2. Praca opiekuńcza placówki

	1 Pomoc uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej.


	1. Rozpoznanie 
i zaspokojenie potrzeb uczniów 
w zakresie opieki.

2. Zapewnienie dostępnych form pomocy uczniom potrzebującym oraz podjęcia skutecznych działań opiekuńczych dla uczniów- współpraca z GOPS i MOPS.
	Notatki 
w dokumentacji

 
	Dyrektor

Nauczyciele


	Wg potrzeb

	
	2.Zaplanowanie i systematyczne realizowanie zadań i działań opiekuńczych placówki przy współpracy z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.
	1. Stały kontakt i współdziałanie                 z organizacjami pomocy społecznej, sponsorami oraz stowarzyszeniami.

 
	Notatki, decyzje itp.

 
	Dyrektor

Nauczyciele


	Na bieżąco


Przyjęty do realizacji 31 sierpnia 2020 roku
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