Statut

Stowarzyszenia ,,Spelnione marzenia"

przy Specjalnym OSrodku Szkolno - Wychowawczym w Mrowli

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie  jest ~wychowawczym, dobrowolnym, samorzadnym
zrzeszeniem 0sOb zajmujqcych si¢ dziedzing edukacji, profilaktyki, terapii
1 promowania zdrowego stylu zycia, otwartym dla:

dzieci z rodzin zaniedbanych srodowiskowo,
dzieci z rodzin patologicznych,
dzieci niedostosowanych spotecznie,
dzieci 1 0s6b uposledzonych umystowo.

Majac na celu wdrazanie przedsigwzie¢, inicjatyw, dziatan zmierzajacych
do zmian: zachowan spolecznego funkcjonowania wychowankow 1 ich rodzin
oraz przygotowania ich do zycia w integracji ze spoteczefistwem poprzez
osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju,

§2

) Stowarzyszeme nosi nazwe ,,Spetnione marzenia" 1 jest zwane w dalszej
czgscei statutu Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa o celach niezarobkowych
prowadzaca dziatalno$¢ spoteczna.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989r. (Dz. U. Nr 20, p6z. 104 z p6zn. Zm.) 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. 2003. 96. 873) oraz
postanowien niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng 1 jest powotane na czas nieokreslony.
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§5

1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszema jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Siedziba Stowarzyszenia miesci sic w Mrowli gm. Swilcza pod adresem:
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy, 36 - 054 Mrowla

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczeci wedlug wzoru ustalonego przez
jego Zarzad.
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Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na spotecznej pracy swoich cztonkéw,
moze jednak zatrudni¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw, w tym
cztonkow stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§8
Celem Stowarzyszenia jest:

Realizowanie ~programu kompleksowej rehabilitacji  dzieci 1 miodziezy
z zaburzeniami 1 problemami rozwojowymi.

Dofinansowanie podstawowych potrzeb wychowankéw Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w Mrowli.

Wzbogacanie bazy dydaktyczno - wychowawczej Osrodka.

Zapewnienie wychowankom aktywnych form spedzania czasu wolnego.
Organizowanie kolonii obozow i zaj¢¢ rewalidacyjno - rehabilitacyjnych.
Propagowanie postaw tolerancji, pomocy i akceptacji dzieci specjalnej troski.
Pomoc dzieciom medostosowanym spotecznie, uzaleznionym 1 ich rodzinom
poprzez organizowanie  zajg¢  metoda ~ warsztatowg  oraz  ¢wiczen
relaksacyjne - wizualizacyjnych (pedagogizacja i wspieranie rodzin).

8. Integracja dzieci 1 mtodziezy uposledzonej umystowo.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Organizowanie przedstawien, aukcji, wystaw, konkursow.

2. Pozyskiwanie sponsorow.

3. Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

4. Uzyskiwanie darowizn od oséb prawnych 1 fizycznych na rzecz Stowarzyszenia.
5. Organizowanie, wspoétudziat w imprezach zwigzanych z
zyciem regionu, kultywowanie tradycji i regionalnych zwyczajow.

6. Wspolprace z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami kultury,
oSwiaty 1 innymi organizacjami w zakresie edukacji spofecznej oraz
przyjetych celow dziatania.

7. Organizowanie kol, zespolow zainteresowan dla realizacji celow statutowych.

8. Organizacj¢ szkolen, warsztatow 1 innych form ksztatcenia.

9. Prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla dzieci 1 mlodziezy
z zaburzeniami 1 problemami rozwojowymi (tj. dzieci uposledzonych
umystowo, autystycznych, z ADHD oraz parcjalnymi zaburzeniami),

10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej stuzacej upowszechnlamu wiedzy
o metodach 1 formach pomocy dzieciom 1 mtodziezy z roznymi deficytami
rozwojowymi (prowadzenie zaje¢ pokazowych dla nauczycieli, studentow,
rodzicow).

11. Prowadzenie  dzialalnosci  wydawniczej:  publikowanie — materiatow
informacyjnych, biuletynoéw, ksigzek, broszur, ulotek, itp.

12. Zachecanie roznych o0so6b do podejmowama zadan o charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow do ich dziatalnosci.

13. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwiazane] z realizacja celow
statutowych, z ktoérych dochod moze by¢ przeznaczony wylacznie na te cele.

14. Prowadzenie innych nie wymienionych wyzej dziatan dozwolonych przepisami
prawa, zmierzajacych do realizacji celow Stowarzyszenia.

Rozdzial I11
Dzialalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia

§10
Stowarzyszenie dziala w obszarze pozytku publicznego, w szczegdlnosci
w obszarach wymienionych w art.4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. 2003. 96. 873)
w nastepujacych punktach:
1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb.
2. Dziatalnosci charytatywne;.
3. Ochrony 1 promocji zdrowia.
4. Dzialalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych
5. Nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania.
6. Kra_]oznawstwa oraz wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.
7.Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradyc;ji.
8. Upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu.
9.Promocji 1 organizacji wolontariatu.



a)

§11

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatna 1 nieodptatna w rozumieniu

z zachowaniem przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

1 wolontariacie.

Dzialalnos$cig nieodptatng Stowarzyszenia objete sg wszystkie dziatania nie
nalezace do sfery dziatan odptatnych.

I. Do dziatan nieodptatnych Stowarzyszenia nalezy:

prowadzenie poradnictwa 1 specjalistycznych konsultacji dla rodzicéw oraz
dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami i problemami rozwojowymi (tj. dzieci
uposledzonych umystowo, autystycznych, z ADHD oraz
parcjalnymi zaburzeniami);

organizowanie zespolow rehabilitacyjne-terapeutycznych oraz imprez sportowo
- rekreacyjnych;

prowadzenie szkolen dla rodzicow, nauczycieli itp.

II. Do dziatan odptatnych Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
opracowanie i publikowanie materialow informacyjnych, ksiazek, broszur,
biuletynow 1 ulotek zwigzanych z rehabilitacja i reedukacja mlodzwzy
z zaburzeniami 1 problemami rozwojowymi,
sprzedaz towarow lub uslug wytworzonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie
reedukacji 1 rehabilitacji, a takze sprzedaz przedmiotéw (darowizn) przekazanych
na cele prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego.

§12

1. Stowarzyszenie wspolpracuje z organizacjami administracji publicznej
w zakresie wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan publicznych.

2. W  zakresie wykonywania zadan ze sfery zadan publicznych
Stowarzyszenie w szczegdlnosci;

wykonuje zadania zlecone przez organy administracji publicznej na zasadach
okreslonych w ustawie dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

b) informuje organy administracji publicznej o planowanych klerunkach Swej

c)
d)

dziatalnosci;

udziela konsultacu projektow aktdéw normatywnych zwiazanych z obszarem
swojej dziatalnosci;

uczestniczy w zespoiach doradczych 1 inicjatywach wraz z przedstaw1c1elam1
innych organizacji pozarzadowych 1 przedstawicielami organow administracji
publiczne;.



Rozdzial IV
Czlonkowie ich prawa i obowiazki
§13

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
a) Zwyczajnych

b) Wspierajacych

¢) Honorowych

§14

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca
pelng (ograniczong) zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia 1 ktora zlozy deklaracje
cztonkowska.

. Osoby prawne mogg by¢ wylacznie cztonkami wspierajgcymi.

§15

. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora dla
poparcia dzialalno$ci Stowarzyszenia zadeklaruje stata skladke lub cykliczng
pomoc.

2. Czlonek wspierajacy (osoba prawna) dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela. Cztonkowie wspierajacy nie moga
czynnie ani biernie uczestniczy¢ w wyborach do wladz Stowarzyszenia.

§16

Cztonkiem  honorowym  moze by¢ osoba  szczegdlnie  zastluzona
W urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia. Nadanie godno$ci czlonka
honorowego nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
podjetej na wniosek Zarzadu. Czlonek honorowy ma obowigzek dba¢ o dobre imie
Stowarzyszenia.



a)
b)
¢)
d)
€)

§17

Warunkiem przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia jest zlozenie
pisemne;]

deklaracji czlonkowskie;j.

Deklaracja osob fizycznych powinna zawierac: nazwisko i imig, datg i
miejsce

urodzenia, miejsce zamieszkania 1 miejsce pracy.

Deklaracja oséb prawnych powinna zawiera¢ dane adresowe dotyczace osoby
prawnej oraz nazwisko 1 imi¢ pelnomocnika.

Czlonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad uchwalg. Przyjecie powinno
by¢ potwierdzone na deklaracji podpisem dwoch jego czlonkdéw 1 podanie
daty oraz numeru uchwaty Zarzadu o przyjeciu cztonka do Stowarzyszenia.
Uchwata w sprawie przyjecia cztonka do Stowarzyszenia powinna by¢
podjeta w terminie jednego miesigca od daty ztozenia deklaracji.

Od uchwaly odmawiajacej przejecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
przyshuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czlonkow, ktorego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§18

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

uczestniczenia z zebraniach, zjazdach, konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

zglaszanie wlasnych uwag 1 wnioskow do rozpatrzenia przez Zarzad 1 Walne
Zebranie Czlonkow w sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia,

wybierania 1 wybieralnosci do wladz Stowarzyszenia;

korzystania z pomocy Stowarzyszenia w formach 1 zakresie okreslonym
uchwatami j ego organow;

korzystania z wurzadzen, sprzetu 1 materialdw bedacych wlasnoscia
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy majg wszystkie prawa czionkéw zwyczajnych za
wyjatkiem praw wyborczych

§19
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a) przestrzegania postanowien statutu 1 uchwat organéw Stowarzyszenia

b) uczestniczenia w realizacji celow 1 pracach Stowarzyszenia;
¢) wykonywac spotecznie prace na rzecz Stowarzyszenia
d) terminowego optacania sktadek cztonkowskich

§20



1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) wystapienia cztonka,

b) wykreslenie cztonka,

c) wykluczenie czlonka.

. Wystgpienie czlonka ze Stowarzyszenia nastepuje po uplywie miesigcznego
okresu wypowiedzenie ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Wypowiedzenie cztonkostwa winno mie¢ forme pisemng.

. Wykreslenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) utraty przez cztonka uprawnien do cztonkostwa,
b) niezgodnego ze statutem przyjecia w poczet czlonkow,
c) smierci lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

4. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ z waznych przyczyn, a w szczegdlnosci:
a) umyslnego dziatania na szkode Stowarzyszenia albo jego cztonkow,
b) popelnienia przestepstwa, jezeli zostalo ono potwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu,
c) uporczywego uchylania si¢ od wykonywania statutowych obowigzkoéw
czlonkowskich,
d)  uchylanie sie¢ od placenia skladek czlonkowskich przez dwa kolejne
okresy
e) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu
Uchwate o wykresleniu cztonka albo jego wykluczeniu podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia po wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego

§21

Cztonkowi wykre§lonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszeniu przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14
dni od daty dorgczenia uchwaty Zarzadu w tej sprawie.

§22

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

§23

. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek 1 zabezpieczaé zobowiazan
majatkiem orgamzacu w stosunku do czionkow Stowarzyszenia.

. Przepis powyzszy dotyczy odpowiednio pracownikéw = Stowarzyszenia,
cztonkéw Zarzadu, czionkéw Komisji Rewizyjnej oraz osoéb, z ktoérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrew1enstwa
powinowactwa w_linii prostej, powinowactwa lub pokrewiefistwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki



lub kurateli.
3. Osoby wymienione w punkcie 2 zwane sg dalej w statucie ,,osobami bliskimi".

§24

Zabrania si¢ zakupu towaréw lub ustug od podmlotow w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na warunkach 1 w cenie odbiegajacych na niekorzys¢
Stowarzyszema od warunkéw 1 cen rynkowych.



Rozdzial V
Wladze Stowarzyszenia

§25

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czionkéw
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

2. Wybor wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

3. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

4. Uchwaly wladz zapadaja zwykla wigkszoscia glosdbw w obecnosci
przyna]mme] 3/5 ogolnej liczby oséb uprawnionych do glosowania, a w
przypadku réwnego podzialu gloséw decyduje glos przewodniczacego obrad. Jezeli
przed uplywem kadencji ubedzie kto$§ z cztonkéw wiadz, wladzom tym przystuguje
prawo kooptacji sposrod  czitonkow zwyczajnych Stowarzyszenia celem
uzupetnienia sktadu, Kooptacji dokonuja cztonkowie organu, ktorego skiad ulegt
zmniejszeniu.

§26
Walne Zebranie Czionkow

1. Walne Zebranie CzlonkOw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkow Zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad
przynajmniej raz w roku najpozniej do 30 czerwca.

4. Walne Zebranie Czlonkoéw Nadzwyczajne zbiera si¢ decyzja Zarzadu
w formie uchwaly. Zarzgd moze zwola¢ Walne Zebranie Nadzwyczajne z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 cztonkow Stowarzyszenia albo na wniosek
Komisji Rewizyjne;.

5. O terminie Walnego Zebranie Czlonkow wraz z proponowanym porzadkiem
obrad Zarzad zawiadamia czlonkow co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia Zebrania.

8§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) Ustalanie kierunkow dzialania Stowarzyszenia;

b) Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

¢) Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
d) Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia 1 zatwierdzanie sprawozdania rocznego
Z ] €go wykonania,

e) Udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

f) Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia lub kandydatow na cztonkéw

g) Wybor czionkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz ich odwotywanie;
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h) Nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;

1) Podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku;

1) Zatwierdzanie regulaminu Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

k) Podejmowanie innych uchwat, ktore wymagaja decyzji Walnego Zebrania.

§28

1. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw udziat biora:

1) z glosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia

2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy 1 honorowi oraz zaproszeni
goscie.

2. Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma jeden glos.
3. Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow tylko osobiscie.

§29

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéow podejmowane sg zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci, co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania w plerwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Drugi termin moze
by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

§30

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej otwiera Walne Zebranie Cztonkow
1 przeprowadza sposrod obecnych czionkow wyboru przewodniczacego, ktory dalej
prowadzi Zebranie.

§31

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sprawuje nadzoér 1 kontrole nad dzialalno$cig Stowarzyszenia.
Jest organem niezaleznym od Zarzadu Stowarzyszenia.

§32

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkdéw wybranych przez Walne
Zebranie Czionkow,

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce
1 sekretarza.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkami innych wladz
Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu Komisji Rewizyjnej
uchwalonego przez Walne Zgromadzenia Czlonkow.
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1)

§33

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktora:
pozostaje z czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrew1enstwa
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

2) byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popeinione

W

a)

z winy umyslnej

§34
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola i ocena co najmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia
2. sktadania wnioskoéw w zakresie absolutorium dla Zarzadu,
3. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czionkow
4. skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.

§35

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku.

§36

Stowarzyszenie nie wyplaca na rzecz osOb zasiadajacych w Komisji
Rewizyjnej diet 1 zwrotu kosztow.

§ 37

Zarzad kieruje caloksztaltem  dzialalnoSci  Stowarzyszenia, prowadzi
sprawy Stowarzyszenia 1 reprezentuje go na zewnatrz.

Oswiadczenia woli za Stowarzyszenie skladaja dwaj czionkowie Zarzadu
tacznie:

Prezes 1 Wiceprezes albo Prezes 1 Skarbnik albo Wiceprezes 1 Skarbnik.

Zarzad odpowiada za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Podejmowanle decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub w statucie dla
innych organdéw nalezy do Zarzadu. Do kompetencji Zarzadu nalezy
w szczegdlnosci:

Kierowanie dzialalno$cig oraz =zarzadzanie funduszami 1 majatkiem
Stowarzyszenia

b) realizacja celow statutowych oraz uchwatl Walnego Zebrania Czlonkow

c)

ustalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia oraz skladnie sprawozdan z ich
wykonania Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow

d) dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz

e)
f)

g

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

wnioskowanie o nadanie czlonkostwa honorowego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow
wspotpraca z organami administracji panstwowej 1 samorzadowej w realizacji
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programéw zgodnych z celami Stowarzyszenia

h) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow

1) zatrudnianie pracownikow Stowarzyszenia 1 ustalanie z nimi warunkow pracy
i placy,

J) organizacja biura Stowarzyszenia

k) podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia

) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych
oraz rozstrzyganie spraw spornych

m) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§38
1. Zarzad sklada sie z 3 do 5 0s6b. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona:
a) Prezesa
b) Wiece prezesa
c) Skarbnika
d) Sekretarza

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartatl lub
stosownie do potrzeb w ustalonych przez siebie terminach.

el N

§39

Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) pozostaje z czlonkiem  Komisji Rew1zy]ne] Stowarzyszenia ~ w
stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia;
b) byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetione z
winy

umyslne;j.

§40
1. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga by¢ zatrudniani w ramach
umow przez Stowarzyszenie w oparciu o obowigzujace przepisy w celu
odptatnego udziatu w projektach realizowanych przez Stowarzyszenie.
1.a) Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia zatrudnieni przez Stowarzyszenie
nie moga w ramach realizacji projektow wykonywac odptatnie zadan, ktore
wynikaja z ich obowigzkéw jako Cztonkow Zarzadu zgodnie ze statutem
Stowarzyszenia.
2.W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w
sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany
uchwatg walnego zebrania cztonkéw Stowarzyszenia.
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Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§41

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,
b) dotacje, darowizny, spadki 1 zapisy,
¢) dochody z wlasnej dzialalnosci gospodarczej,
d) subwencje 0sob prawnych,
e) dochody ze zbiodrek 1 imprez publicznych,
f) dochody z praw majatkowych, przekazanych Stowarzyszeniu nieodptatnie
lub odpfatnie.
8§42

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow Stowarzyszenia
oraz na pokrycie niezbednych kosztow.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§43

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw uprawnionych do glosowania
w pilerwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow okresla

sposob likwidacji 1 decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia oraz
powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§44

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu o
wpisie stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sadowego
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